
 
1° RETIFICAÇÃO DO EDITAL PARA SELEÇÃO DE BOLSISTA NO LABORATÓRIO BRIDGE - N° 

202511 
 
O Laboratório Bridge, vinculado ao Centro Tecnologia e Centro de Ciências da Saúde da 
Universidade Federal de Santa Catarina, torna pública a retificação do Edital N° 202511 para 
Seleção de Bolsistas, publicado no dia 02 de setembro de 2025 
 
I. No Edital nº 202511, no item 1, Dos Objetivos, subitem 1.1, FICAM ALTERADAS o número 
total de vagas 
 
ONDE SE LÊ: 
 
(...) 
 
1.1. O presente Processo de Seleção de Bolsistas tem como finalidade a seleção de até 16 
vagas e constituição de cadastro reserva para estudantes de graduação e/ou 
pós-graduação da Universidade Federal de Santa Catarina, para o desenvolvimento de 
atividades de extensão no âmbito dos Projetos e-SUS APS e Jornada do Estudante, sendo 
os bolsistas alocados conforme a disponibilidade dos mesmos. 
 
LEIA-SE: 
 
(...) 
 
1.1. O presente Processo de Seleção de Bolsistas tem como finalidade a seleção de até 17 
vagas e constituição de cadastro reserva para estudantes de graduação e/ou 
pós-graduação da Universidade Federal de Santa Catarina, para o desenvolvimento de 
atividades de extensão no âmbito dos Projetos e-SUS APS e Jornada do Estudante, sendo 
os bolsistas alocados conforme a disponibilidade dos mesmos. 
 
II. I. No Edital nº 202511, no item 3, Das Vagas, subitem 3.1, FICAM ALTERADAS as 
condições de pagamento da taxa de inscrição. 
 
ONDE SE LÊ: 
 
(...) 
 
3.1. O quadro abaixo informa o número de vagas e a distribuição das reservas conforme 
sorteio 

Área Total de 
vagas 

Ampla 
Concorrênci
a 

Pessoas 
Negras 

Pessoas 
Indígenas 

Pessoas 
Quilombol
as 

Pessoas 
com 
Deficiênci

Pessoas 
Trans 

 



 

a 

Produção 
de 
Conteúdo 

1 0 1 0 0 0 0 

Gestão de 
Pessoas 

1 1 0 0 0 0 0 

Melhoria 
Contínua 

1 0 1 0 0 0 0 

Recrutam
ento e 
Seleção 

1 0 0 1 0 0 0 

UX/UI 
Design 

3 2 0 0 0 1 0 

Análise 
de 
Sistemas 

3 1 2 0 0 0 0 

Suporte a 
Sistemas 

4 1 0 0 1 1 1 

Desenvolv
imento 
Mobile 

2 1 1 0 0 0 0 

 
LEIA-SE: 
 
(...) 
 

Área Total de 
vagas 

Ampla 
Concorrênci
a 

Pessoas 
Negras 

Pessoas 
Indígenas 

Pessoas 
Quilombol
as 

Pessoas 
com 
Deficiênci
a 

Pessoas 
Trans 

Produção 
de 
Conteúdo 

1 0 1 0 0 0 0 

Gestão de 
Pessoas 

2 2 0 0 0 0 0 

Melhoria 1 0 1 0 0 0 0 

 



 

Contínua 

Recrutam
ento e 
Seleção 

1 0 0 1 0 0 0 

UX/UI 
Design 

3 2 0 0 0 1 0 

Análise 
de 
Sistemas 

3 1 2 0 0 0 0 

Suporte a 
Sistemas 

4 1 0 0 1 1 1 

Desenvolv
imento 
Mobile 

2 1 1 0 0 0 0 

 
III. Ficam mantidas as demais disposições do Edital Nº 202511, de 02 de setembro de 2025 

 


