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EDITAL PARA SELEGAO DE BOLSISTA NO LABORATORIO BRIDGE - N° 202511

O Laboratério Bridge, vinculado ao Centro Tecnologia e Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal de Santa Catarina, abre processo seletivo para concessao de bolsas
de extensao, para desenvolver atividades de extensdao no ambito dos projetos desenvolvidos
pelo mesmo.

1. OBJETIVOS

1.1. O presente Processo de Selegao de Bolsistas tem como finalidade a sele¢do de até 16
vagas e constituicdo de cadastro reserva para estudantes de graduagdo e/ou
pos-graduacao da Universidade Federal de Santa Catarina, para o desenvolvimento de
atividades de extensao no ambito dos Projetos e-SUS APS e Jornada do Estudante, sendo
os bolsistas alocados conforme a disponibilidade dos mesmos.

1.1.1 O projeto de extensdo e-SUS APS tem por objetivo reestruturar as informacgdes da
Atencao Primaria em nivel nacional e auxiliar os municipios e os profissionais na gestao
efetiva e incorporagao de inteligéncia clinica.

1.1.2. O projeto de extensao Jornada do Estudante tem por objetivo unificar o acesso as
informacgdes e documentos académicos de cada estudante, desde o ensino basico até o
ensino superior.

1.2. As areas contempladas neste edital, bem como o nivel de escolaridade ao qual cada
vaga se destina sao

e Anexo | - Producao de Conteudo - Graduagao

e Anexo Il - Gestao de Pessoas - Graduacgao

e Anexo lll - Melhoria Continua - Graduagao

e Anexo IV - Recrutamento e Sele¢ao - Graduagao

e Anexo V- UX/UI Design - Graduagao, Mestrado e Doutorado

e Anexo VI- Analise de Sistemas - Graduagao

e Anexo VII - Suporte a Sistemas - Graduagao, Mestrado e Doutorado

e Anexo VIII - Desenvolvimento Mobile - Graduagao, Mestrado e Doutorado
1.3. O inicio das atividades estd previsto para o dia 03/11
2. RESERVA DE VAGAS

2.1. Este processo seletivo reserva um percentual de vagas para grupos socialmente
minorizados, conforme disposto neste edital. A aplicagdo da reserva segue os critérios,
procedimentos e percentuais definidos nos itens seguintes:

| - As pessoas negras serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas, isto &, pessoas
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autodeclaradas pardas ou pretas, que possuam aspectos fenotipicos que as caracterizem
como pertencentes ao grupo racial negro e que tenham passado por validagdo da
autodeclaragdo realizada pela Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE);

Il - As pessoas indigenas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, isto &, pessoas
com consciéncia intima declarada sobre ser indigena, e que tenham passado por validagao
da autodeclaragao pela PROAFE;

Il - As pessoas quilombolas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, isto &,
pessoas com consciéncia intima declarada sobre ser quilombola, e que tenham passado
por validagao da autodeclaragao pela PROAFE;

IV — As pessoas com deficiéncia (PCD) serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas,
isto é, pessoas que tenham impedimento de longo prazo, de natureza fisica, intelectual e/ou
sensorial, que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possam ter obstruida sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —, e que
tenham passado por verificagdo da condig¢ao junto a PROAFE;

V - As pessoas trans serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos termos do Art.
6°, inciso |, da Resolugdo Normativa n°® 181/2023/CUn, e que tenham passado por validagao
da autodeclaragao junto a PROAFE.

2.1.1. O percentual estabelecido para cada grupo sera aplicado sobre o total de vagas
abertas no processo seletivo. No caso de fragdes decimais, quando o resultado for igual ou
superior a 0,5, sera feito o arredondamento para cima. Se inferior a 0,5, sera feito o
arredondamento para baixo.

2.2. A definicdo de quais vagas, dentre as disponiveis, serdo destinadas aos grupos com
reserva ocorrera por meio de sorteio publico, realizado previamente a abertura das
inscricbes, com registro em video e disponibilizagdo do material no site oficial da
organizagao.

2.2.1. No sorteio, todas as vagas abertas serdo listadas e numeradas. Serdo entao
selecionados, de forma aleatéria, os numeros correspondentes as vagas que serao
destinadas as reservas, conforme o total calculado para cada grupo.

2.2.2. A distribuicdo das vagas sorteadas para cada grupo seguira a ordem de priorizagao
estabelecida neste edital.

2.3. Para concorrer a uma vaga pela Politica de A¢des Afirmativas, além de atender aos
requisitos para a ampla concorréncia, a pessoa candidata devera informar, no ato da
inscri¢cdo, sua intengao de concorrer a reserva de vagas e apresentar as validagdes das
autodeclarag¢des emitidas pela PROAFE.

Paragrafo Unico. Serdo aceitas apenas as inscricdes de pessoas que ja tenham concluido o
processo de validagao da autodeclaragao junto a PROAFE, devendo apresentar o documento
comprobatério até o encerramento do periodo de inscri¢gdes. Inscricdes com validagao em
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andamento ou sem comprovagcao documental serao indeferidas.

2.4. As pessoas inscritas para as vagas reservadas concorrerao, inicialmente, as vagas de
ampla concorréncia, em igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas.
Somente na hipétese de ndo alcangarem classificagcao pela ampla concorréncia, as pessoas
candidatas passam a concorrer as vagas destinadas ao grupo de reserva ao qual se
autodeclararam pertencentes.

2.5. Na hipdétese de, na ultima etapa, ndo haver pessoas classificadas dentro do grupo
especifico para o qual uma vaga foi sorteada, essa vaga sera destinada, sucessivamente,
aos demais grupos com reserva, observando-se a ordem de priorizagao estabelecida no
item 2.1 deste edital. Persistindo a inexisténcia de pessoas classificadas em todos os
grupos com reserva, a vaga sera revertida para a ampla concorréncia.

Paragrafo Unico. Em cada area, as propor¢des de candidaturas a serem levadas adiante em
todas as etapas classificatérias observardao a quantidade de vagas da area, considerando
cada vaga como uma unidade de proporgao. As diferengas decorrentes do arredondamento
das proporgdes serdo ajustadas primeiro em favor dos grupos com maior fragao decimal;
em caso de empate, sera seguida a ordem de prioridade, iniciando pela ampla concorréncia,
quando houver, e em seguida pelos grupos com reserva sorteados para a area,
observando-se a ordem geral estabelecida no item 2.1. A redistribuicdo de vagas nao
preenchidas em uma etapa especifica, conforme o item 2.5, ndo altera a proporgao inicial da
area para as fases seguintes.

2.6. Ocorrera o desligamento da pessoa selecionada, na hipétese de ingresso pela reserva
de vagas, se for constatada, a qualquer tempo, a inveracidade da declaragdo validada pela
PROAFE.

Paragrafo Unico. Antes da decisdo de desligamento, a pessoa sera notificada e tera o prazo
de 3 (trés) dias Uteis para apresentar manifestagdo por escrito, assegurando-se o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3. DAS VAGAS

3.1. O quadro abaixo informa o numero de vagas e a distribuicao das reservas conforme
sorteio

Area Total de | Ampla Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas
vagas Concorrénci | Negras Indigenas | Quilombol | com Trans
a as Deficiénci
a
Produgdo |1 0 1 0 0 0 0
de
Contetdo
Gestdode | 1 1 0 0 0 0 0
Pessoas




. ([
LABORATORIO BRIDGE
Centro Tecnoldgico - CTC | UFSC b r 1d ge
|

Melhoria 1 0 1 0 0 0 0
Continua

Recrutam | 1 0 0 1 0 0 0
ento e
Selegéo

UX/ul 3 2 0 0 0 1 0
Design

Andlise 3 1 2 0 0 0 0
de
Sistemas

Suportea | 4 1 0 0 1 1 1
Sistemas

Desenvolv | 2 1 1 0 0 0 0
imento
Mobile

4. DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E VINCULO

4.1. A pessoa bolsista de extensdo dedicard 20 (vinte) horas semanais as atividades do
Laboratério Bridge

4.2. 0 valor mensal total da bolsa para 20 (vinte) horas semanais é de:
| - Graduagdo - RS 1.900,00

Il - Mestrado - RS 3.236,00

Il - Doutorado - RS 4.045,00

4.3. 0 valor mensal total da bolsa é proporcional a carga horaria firmada no contrato e pode
sofrer reajustes ao longo do periodo de vigéncia da bolsa.

4.4. 0 vinculo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da pessoa bolsista ou
pelo Laboratério Bridge/FEESC/PROEX/UFSC, de forma discriciondria, por conveniéncia,
oportunidade, ou mediante descumprimento dos termos contidos no Requerimento de
Bolsa de Aluno.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1. As atividades a serem desenvolvidas para cada uma das areas estao descritas no item
2. nos Anexos correspondentes as vagas, ao final deste Edital. Exemplo: Anexo | - Produgéo
de Conteudo.

6. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO

6.1. Para participar do processo seletivo, a pessoa candidata devera atender aos seguintes
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requisitos gerais, aplicaveis a todos niveis de escolaridade:

| — Possuir matricula regular em curso de graduagao ou de pos-graduagao da Universidade
Federal de Santa Catarina no semestre vigente;

Il — Possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar as atividades
ligadas ao Laboratério Bridge;

[l = Nao ter relagdo de parentesco direto com a coordenagédo do projeto, o que inclui
conjuge, companheiro(a), parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° gray;

IV — N&o receber qualquer modalidade de bolsa (de outro programa do CNPq, da UFSC ou
de outra Agéncia de Fomento), com excec¢do da Bolsa Estudantil instituida pela Resolugédo
n® 32/CUn/2013, da Bolsa Permanéncia do Ministério da Educagdo conforme Portaria n®
389/2013 e das bolsas concedidas pelo Programa de Assisténcia Estudantil para
Estudantes Indigenas e Quilombolas (PAIQ);

V - Nao participar de monitoria remunerada, estagio remunerado ou possuir vinculo
empregaticio;

VI — Enviar todos os documentos exigidos no ato da inscrigdo, conforme item 7.4 deste
edital;

VII - Responder o formuldrio de inscricdo com todas as informacgdes solicitadas, de forma
respeitosa e com seriedade;

VIII = Cumprir os requisitos especificos da vaga desejada, conforme disposto no item 4 dos
Anexos deste edital.

6.2. Além dos requisitos gerais, deverao ser observados os critérios especificos conforme a
modalidade da pessoa candidata:

Para estudantes de graduagao:

| — Possuir indice de Aproveitamento Acumulado (IAA) igual ou superior a 6,0, exceto para
estudantes de primeira fase.

Para estudantes de p6s-graduagéo:

| — Caso esteja recebendo outra modalidade de bolsa, obter autorizagdo da orientagao
académica para o recebimento da bolsa de extensao, observadas as normas do Programa
de P6s-Graduagao ao qual esta vinculada a pessoa candidata.

7. INSCRIGOES

7.1. As inscricbes deverdo ser realizadas entre os dias 02/09 até 14/09 através do
Formulario Google disponibilizado no site oficial do Laboratério Bridge
https://portal.bridge.ufsc.br/trabalheconosco/ e no item 1. dos Anexos deste edital.

Paragrafo unico: Todas as orientacbes e comunicagdes serao realizadas pelo e-mail
fornecido no ato da inscrigao.
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7.2. As inscricbes para cada vaga deverdo ser realizadas individualmente, no formulario
correspondente. Caso o candidato deseje concorrer a mais de uma vaga, devera preencher e
enviar a inscricdo separadamente para cada uma delas.

7.3. Apds o encerramento das inscrigoes, sera gerado um cédigo Unico para cada pessoa
inscrita em cada vaga. Esse cédigo sera enviado individualmente para o e-mail informado
no ato da inscrigdo e servira para identificagdo da pessoa candidata nas listas de resultados
e demais publicagdes relacionadas ao processo seletivo.

7.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o envio da documentagéo completa
no ato da inscri¢do sendo que os arquivos deverao estar legiveis em formato PDF.

| - Estudantes de graduacgao: Historico sintese de graduagao emitido ha menos de 30 dias e
autenticado pelo servidor UFSC, mesmo sendo estudante da primeira fase;

Il - Estudantes de pds-graduagao: Histérico sintese de pds-graduagao emitido ha menos de
30 dias e autenticado pelo servidor UFSC;

lll - Caso tenha interesse em concorrer as vagas reservadas, € necessario apresentar as
validagdes das autodeclaragdes emitidas pela PROAFE, conforme item 2 deste edital.

7.5. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata informar corretamente no formuldrio
de inscricdo seu e-mail de contato, bem como acompanhar todas as publicagdes e
atualizagbes deste edital, sendo eliminadas as pessoas candidatas que ndo responderem
aos contatos no prazo estabelecido ou que deixarem de acompanhar as etapas do processo
seletivo.

7.6. O Laboratério Bridge nao se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas, auséncia da
pessoa candidata ou descumprimento de qualquer etapa do processo seletivo devido a
falhas no preenchimento do formuldrio, falta de acesso ao e-mail informado, nao
acompanhamento das publicagbes do edital, problemas técnicos em computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento de redes ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a participagao no processo.

7.7. As pessoas candidatas que ndo seguirem as orientagdes descritas nos itens 6 e 7 deste
edital, preencherem o formuldrio de inscricdo de forma incorreta ou incompleta, ou
fornecerem informacgdes inveridicas, falsas ou imprecisas, terdo suas inscrigoes
indeferidas.

Paragrafo unico: Qualquer alteragéo, corregdo ou atualizagdo das informacgdes fornecidas
no ato da inscricdo devera ser comunicada por escrito pela pessoa candidata, por meio do
e-mail selecao@bridge.ufsc.br. A responsabilidade pela veracidade e atualizagdo dos dados
prestados € da préopria pessoa candidata, ndo cabendo a instituicdo qualquer 6nus
decorrente da ndo comunicagao ou incorregao das informacgaoes.

8. SELEGAO

8.1. A selecao sera realizada pela equipe de Recrutamento e Selegao, com participagao de
integrantes da area de interesse, conforme os requisitos e critérios definidos neste edital.
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8.2. A selecao podera incluir as seguintes etapas, classificatérias e eliminatérias:
| - Formulario de Inscrigéao;

Il - Desafio técnico;

[l - Entrevista;

Paragrafo unico. As etapas aplicaveis a cada vaga estdo especificadas nos respectivos
Anexos deste edital. A auséncia de determinada etapa em um anexo indica que ela ndo sera
aplicada aquela area.

8.3. Cada etapa possui carater eliminatério e classificatorio, com peso especifico na
composicao da nota final, conforme indicado nos Anexos. A pontuacao da etapa serd obtida
a partir de critérios especificos com pesos distintos, convertida proporcionalmente para
uma escala de 0 a 100, e multiplicada pelo peso da etapa no processo seletivo.

8.4. Cada etapa possui uma nota minima de corte, definida nos Anexos deste edital. O ndo
atingimento dessa nota resultara na desclassificagdo da pessoa candidata,
independentemente da posicgao relativa entre os demais participantes.

8.5. Cada area possui um limite maximo de pessoas aprovadas por etapa, conforme
critérios operacionais definidos nos Anexos.

8.6. 0 avancgo para as etapas seguintes esta condicionado, cumulativamente, a:

| — Alcangar a nota minima da etapa;

Il - Atingir os requisitos da etapa

[ll - Estar entre as melhores classificadas dentro do limite maximo previsto para a area.

IV - Para dreas que possuirem vagas reservadas, o numero de candidaturas a serem
disponibilizadas para a etapa seguinte sera calculado com base nos limites maximos
definidos para a area e seguird as regras de distribuicdo previstas na Segao 2 deste edital.
Sera aplicada prioridade no avango as pessoas candidatas pertencentes aos grupos de
reserva, de acordo com o rodizio vigente e com a proporgao resultante da distribuigao de
vagas da area. Essa prioridade sera concedida apenas se a pessoa candidata atingir a nota
minima da etapa. Caso o numero de pessoas desses grupos com nota minima seja inferior
ao limite maximo de aprovados, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por
pessoas candidatas de outros grupos, obedecendo a ordem geral de classificagao.

Paragrafo Unico. Caso mais pessoas atinjam a nota minima do que o limite maximo, apenas
as melhores classificadas seguirdo. Se menos pessoas alcangarem a nota minima, apenas
essas seguirdo, ndo sendo convocadas pessoas que ndo atendam ao desempenho exigido.

8.7. Os critérios considerados na etapa de Formulario de Inscri¢gdo e seus respectivos pesos
sao:

| - Experiéncias profissionais e académicas relacionados a vaga: peso 3
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Il - Autopercepcao de comportamentos desejaveis alinhados as expectativas da vaga
(conforme item 4 dos Anexos): peso 1

[l - Autopercepgdo sobre comportamentos a serem aprimorados, alinhados as
expectativas da vaga (conforme item 4 dos Anexos): peso 1

IV — Clareza, objetividade e organizagao da comunicagao escrita: peso 2

V — Motivag@o compativel com a area de atuagao: peso 2

VI = Alinhamento com a missao, cultura e valores da organizagao: peso 2

VIl - Conhecimentos técnico-tedricos relacionados a vaga: 1 ponto na nota da etapa
VIII - Critérios especificos da vaga: detalhes e peso conforme item 4 dos Anexos
8.8. Os critérios considerados na etapa de Desafio Técnico (quando aplicavel) séo:

| — Critérios especificos da vaga: detalhes e peso conforme item 4 dos Anexos

8.9. Os critérios considerados na etapa de Entrevista e seus respectivos pesos sao:

| — Nivel de conhecimento técnico e autonomia para execuc¢do das atividades: peso
conforme item 4 dos Anexos

Il - Alinhamento com as competéncias comportamentais esperadas (conforme item 4 dos
Anexos): peso 4

[ll - Clareza, coeréncia e objetividade na comunicagao: peso 2
IV — Postura e comunicagao adequadas ao contexto de entrevista: peso 1

V - Atitudes e expectativas compativeis com a vaga (trajetéria, disponibilidade e valores
alinhados a fungéo): peso 3

8.10. Em caso de empate na nota final entre pessoas candidatas, os critérios de desempate
serao, nesta ordem:

| — Maior nota na etapa de entrevista;
[l - Maior nota na etapa de desafio técnico;

8.11. O ndo comparecimento ou descumprimento de qualquer etapa resultara na eliminagao
do processo seletivo.

9. RESULTADOS

9.1. Com a finalidade de assegurar a transparéncia, mas respeitando os valores do
Laboratério Bridge, sera divulgada, ao final de cada etapa do processo seletivo, uma
listagem das pessoas classificadas, em ordem de classificagdo, sem a divulgagdo das
notas individuais, para conhecimento de todas as pessoas participantes.

9.2. As listagens, tanto das etapas intermediarias quanto do resultado final, serdo
publicadas por area de atuagdo e por modalidade de inscrigdo, ou seja, com separagao
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entre ampla concorréncia e cada grupo de reserva de vagas previsto neste edital

9.3. A nota individual e o resultado de cada etapa serdao enviados por e-mail ao endereco
informado no ato da inscrigao.

Paragrafo unico: A critério do Laboratério Bridge, podera ser enviado um feedback nao
vinculativo, com sugestdes de desenvolvimento para a pessoa candidata, quando
considerado pertinente pela equipe avaliadora. O feedback, quando disponibilizado, tera
carater exclusivamente informativo e ndo sera enviado como justificativa de aprovagao ou
reprovagao, tampouco gerara direito a questionamento, recurso ou devolutiva adicional.

9.4. 0 resultado da selegédo sera divulgado no site
https://portal.bridge.ufsc.br/trabalheconosco/, com a listagem das classificadas, conforme
cronograma do processo descrito no item 5 dos Anexos deste edital

9.5. As decisdes sobre a selegdo sao finais, ndo cabendo recurso ou revisado. Pedidos de
esclarecimento poderao ser feitos em até 24 horas ap6s a divulgagao do resultado.

9.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacao, classificagdo ou nota de pessoas candidatas neste Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A participagado das pessoas candidatas neste processo seletivo implica na aceitagao
das regras do Edital.

10.2. Em conformidade com resolugdes e normativas da UFSC, com a Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD) e com a legislagao pertinente, o Laboratério Bridge realizara o tratamento
dos dados pessoais e dos dados de avaliagao do processo, mantendo por um ano com a
finalidade de selecionar estudantes aptos para as vagas ofertadas. Depois desse prazo, os
dados serdao mantidos apenas para fins de auditorias e prestagao de contas.

10.3. O Laboratério Bridge realizara uma pesquisa opcional com o objetivo de conhecer o
perfil sociodemografico das pessoas inscritas no processo seletivo. A participagao nesta
pesquisa nao é obrigatdria, e os dados fornecidos nao influenciardo na avaliagdo do
processo seletivo. As pessoas avaliadoras ndo terdo acesso a essas informagdes. Apenas a
equipe de Recrutamento e Selegdo tera acesso aos dados, que serdo analisados
separadamente da secao de inscrigdo, somente apds o encerramento do processo seletivo.

10.4. Caso seja constatado o descumprimento das normas deste edital, as pessoas
candidatas serao imediatamente excluidas do processo seletivo ou desligadas do programa,
se ja em exercicio

10.5. Fica assegurado ao Laboratério Bridge o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta
selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizagédo, compensacao ou reclamacgao das pessoas participantes.

10.6. O presente edital terd validade de 6 (seis) meses, contados a partir da data de sua
publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até a publicagdo de um novo
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edital.

10.7. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em comunicado via e-mail com as pessoas inscritas ou
aviso a ser publicado no site https://portal.bridge.ufsc.br/trabalheconosco/

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgao do Laboratorio.



. ([
LABORATORIO BRIDGE
Centro Tecnoldgico - CTC | UFSC br 1d ge
|

Anexo | - Produgao de Conteudo
1. INSCRIGAO

Formulario Google para inscricao no processo seletivo:
https://forms.gle/VsAJizUsHhXN4ZCQA

2. PLANO DE ATIVIDADES
e Construir scripts e legendas para redes sociais (Instagram e LinkedIn);
e Auxiliar na validagao de materiais visuais e escritos criados pela equipe;

e Auxiliar a divulgacao de eventos, cursos, langcamentos e pesquisas do Laboratério
Bridge;

e Apoiar na criagdo de campanhas de comunicacgao internas;

e Apoiar no desenvolvimento de textos para blog;

e Participar de reunides de alinhamento de rotina e criagado de calendario editorial;

e Realizar a revisao textual de comunicagao interna e externa;

e Interagir com seguidores e responder comentdrios nas redes sociais;

e Identificar tendéncias e oportunidades na producao de conteddo para redes sociais;

e Apoiar demandas audiovisuais (roteirizagédo de videos, transmissao online/hibrida,
gravagao de Reels, edicdo, etc).

2.1. As atividades poderao ser desenvolvidas em formato presencial ou remoto, conforme a
escolha da pessoa selecionada.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO, NOTA MINIMA E NUMERO MAXIMO DE
APROVAGOES EM CADA ETAPA

Etapa Peso Nota minima Numero maximo de
aprovacgoes

Triagem 0.05 50 16

Desafio 0.25 55 5

Entrevista 0.7 65 1

4. REQUISITOS E CRITERIOS AVALIATIVOS
4.1. Etapa - Formulario de inscrigcao
4.1.2. Requisitos eliminatorios:

| - Atender aos pré-requisitos listados no item 6 deste edital
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Il - Ter, no minimo, 4 semestres restantes antes da conclusdo do curso (Ultimo semestre a
ser cursado em 2027.1 ou posterior)

Il - Disponibilidade para atividades presenciais, ainda que o trabalho possa ser
majoritariamente remoto

4.1.3. Critérios classificatorios:
| - Critérios listados no item 8.7. deste edital

I - Autopercepcdo de comportamentos alinhados as expectativas da vaga, como
Comunicacgao, Planejamento, Colaboragao, Organizagao, Curiosidade

4.2. Etapa - Desafio
4.2.1. Critérios classificatorios:
| - Aplicagdo de comunicacgao clara e objetiva no contetdo elaborado (peso 4)

Il - Conhecimentos técnicos de comunicagdo, com aplicagdo de técnicas adequadas e
recursos de persuasdo que garantam a eficacia da mensagem (peso 3)

[l - Criatividade e storytelling no conteddo produzido, com narrativas que gerem
engajamento e conexdo com o publico (peso 2)

IV - Ortografia e coesdo, garantindo a corretude do texto e sua fluidez (peso 3)
V - Coesdo com a cultura, linguagem e voz do Bridge (peso 2)

VI - Pensamento estratégico e tomada de decisdes, com analise, justificativa e estrutura nas
escolhas apresentadas (peso 3)

VIl - Clareza, organizacgdo e seguranca na apresentacgdo das ideias elaboradas (peso 2)
4.3. Etapa - Entrevista

4.3.1. Critérios classificatorios:

| - Critérios listados no item 8.9. deste edital

| - Nivel de conhecimento técnico e autonomia para execucao das atividades (Peso 2)

Il - Alinhamento com as competéncias comportamentais esperadas, como Comunicagao,
Planejamento, Colaboragao, Organizagao, Curiosidade

5. CRONOGRAMA
| - Periodo de Inscrigées: A partir do dia 02/09 até o dia 14/09
Il - Divulgagao do resultado da Etapa de Formulario de Inscrigbes: Até 19/09

lll - Periodo de elaboragdao do desafio técnico pelas pessoas candidatas: A partir do dia
19/09 até 22/09

IV - Entrevistas: A partir do dia 02/10 até o dia 15/10, conforme a disponibilidade das
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pessoas avaliadoras e candidatas
V - Divulgacao do resultado da selecao: Até o dia 20/10

VI - Inicio das atividades no Laboratério Bridge: 03/11

bridge
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Anexo Il - Gestao de Pessoas
1. INSCRIGAO

Formulario Google para inscrigao no processo seletivo:
https://forms.gle/DTb1CBVuTwsjhejTA

2. PLANO DE ATIVIDADES

e Auxiliar a execugao de processos de onboarding, desenvolvimento e desligamento
de colaboradores

e Apoiar no processo de analise de cargos

e Executar eventos internos de integracao

e Acompanhar indicadores de qualidade dos processos de gestao de pessoas
e Apoiar na identificagao de melhorias nos processos de gestao de pessoas

e Propor agdes para retencao de talentos

e Auxiliar no processo de avaliagdo de desempenho

e Auxiliar nos processos de treinamento e desenvolvimento

2.1. As atividades poderao ser desenvolvidas em formato presencial ou remoto, conforme a
escolha da pessoa selecionada.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO, NOTA MINIMA E NUMERO MAXIMO DE
APROVAGOES EM CADA ETAPA

Etapa Peso Nota minima Numero maximo de
aprovagdes

Triagem 0.05 50 16

Desafio 0.25 55 5

Entrevista 0.7 65 1

4. REQUISITOS E CRITERIOS AVALIATIVOS

4.1. Etapa - Formulario de inscrigcao

4.1.2. Requisitos eliminatérios:

| - Atender aos pré-requisitos listados no item 6 deste edital

Il - Ter, no minimo, 4 semestres restantes antes da conclusdo do curso (Ultimo semestre a
ser cursado em 2027.1 ou posterior)
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[l - Disponibilidade para atividades presenciais, ainda que o trabalho possa ser
majoritariamente remoto

4.1.3. Critérios classificatorios:
| - Critérios listados no item 8.7. deste edital

Il - Autopercepgao de comportamentos alinhados as expectativas da vaga, como Empatia,
Organizacgao, Sociabilidade, Comunicagao, Proatividade, Criticidade

4.2. Etapa - Desafio

4.2.1. Critérios classificatorios:

| - Relevancia do case, em relagdo ao que se espera para a vaga (peso 5)

Il - Conhecimentos técnicos demonstrados sobre gestdo de pessoas (peso 7)

Il - Estrutura e organizagéo do conteldo apresentado (peso 3)

IV - Completude, profundidade e relevancia das informagdes apresentadas (peso 5)

V - Comunicagao clara, coesa e direta, com uso de recursos que facilitem o entendimento
(peso 2)

VI - Cuidado na apresentagao das informagdes, considerando legibilidade, coeréncia visual e
atencao aos detalhes (peso 2)

4.3. Etapa - Entrevista

4.3.1. Critérios classificatorios:

| - Critérios listados no item 8.9. deste edital

| - Nivel de conhecimento técnico e autonomia para execugao das atividades (Peso 3)

II - Alinhamento com as competéncias comportamentais esperadas, como Empatia,
Organizagao, Sociabilidade, Comunicagao, Proatividade, Criticidade

5. CRONOGRAMA
| - Periodo de Inscrigdes: A partir do dia 02/09 até o dia 14/09
Il - Divulgagéo do resultado da Etapa de Formulario de Inscri¢cbes: Até 19/09

[ll - Periodo de elaboragdo do desafio técnico pelas pessoas candidatas: A partir do dia
19/09 até 22/09

IV - Entrevistas: A partir do dia 02/10 até o dia 15/10, conforme a disponibilidade das
pessoas avaliadoras e candidatas

V - Divulgacao do resultado da selegao: Até o dia 20/10

VI - Inicio das atividades no Laboratério Bridge: 03/11
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Anexo Il - Melhoria Continua
1. INSCRIGAO

Formulario Google para inscricao no processo seletivo:
https://forms.gle/UDFbzLrvaR8NXYJZ8

2. PLANO DE ATIVIDADES
e Apoiar a realizagao do planejamento e desdobramento estratégico;
e Apoiar a manutengao e melhoria continua do sistema de gestao por OKR;
e Auxiliar as equipes na construcao de OKRs orientados a beneficios;
e Elaborar e apresentar treinamentos internos sobre sistemas de gestéao;
e Apoiar a elaboragao e implantagao de indicadores organizacionais;
e Melhoria continua de processos internos através de ciclo PDCA,
e Construir e lapidar ferramentas organizacionais, como planilhas e dashboards.

2.1. As atividades poderao ser desenvolvidas em formato presencial ou remoto, conforme a
escolha da pessoa selecionada.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO, NOTA MINIMA E NUMERO MAXIMO DE
APROVAGOES EM CADA ETAPA

Etapa Peso Nota minima Numero maximo de
aprovacgoes

Triagem 0.05 50 16

Desafio 0.25 55 5

Entrevista 0.7 65 1

4. REQUISITOS E CRITERIOS AVALIATIVOS

4.1. Etapa - Formulario de inscri¢cao

4.1.2. Requisitos eliminatorios:

| - Atender aos pré-requisitos listados no item 6 deste edital

Il - Ter, no minimo, 4 semestres restantes antes da conclusdo do curso (Ultimo semestre a
ser cursado em 2027.1 ou posterior)

4.1.3. Critérios classificatorios:
| - Critérios listados no item 8.7. deste edital

Il - Autopercepcao de comportamentos alinhados as expectativas da vaga, como
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Comunicacgao, Autodidata, Criticidade, Observacgao, Persisténcia, Criatividade

4.2. Etapa - Desafio

4.2.1. Critérios classificatorios:

| - Relevancia da experiéncia apresentada em relacdo ao que se espera para a vaga (peso 1)

Il - Conhecimentos técnicos demonstrados por meio do uso e compreensao de métodos ou
ferramentas de gestao (peso 2)

[l - Capacidade critica e sistémica para analisar situagdes e propor solugdes (peso 4)
IV - Qualidade e quantidade do conteudo apresentado (peso 2)
V - Estruturagéo e organizagao das informacoes e dados utilizados (peso 4)

VI - Comunicagao clara, coesa e direta, com uso de recursos que facilitem o entendimento
(peso 2)

VIl - Cumprimento do tempo determinado para a apresentagao (peso 1)

4.3. Etapa - Entrevista

4.3.1. Critérios classificatorios:

| - Critérios listados no item 8.9. deste edital

| - Nivel de conhecimento técnico e autonomia para execugdo das atividades (Peso 2)

Il - Alinhamento com as competéncias comportamentais esperadas, como Comunicagao,
Autodidata, Criticidade, Observacgao, Persisténcia, Criatividade

5. CRONOGRAMA
| - Periodo de Inscrigbes: A partir do dia 02/09 até o dia 14/09
Il - Divulgagéo do resultado da Etapa de Formulario de Inscri¢gbes: Até 19/09

[ll - Periodo de elaboragdo do desafio técnico pelas pessoas candidatas: A partir do dia
19/09 até 22/09

IV - Entrevistas: A partir do dia 02/10 até o dia 15/10, conforme a disponibilidade das
pessoas avaliadoras e candidatas

V - Divulgagao do resultado da selegdo: Até o dia 20/10

VI - Inicio das atividades no Laboratério Bridge: 03/11
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Anexo IV - Recrutamento e Seleg¢ao
1. INSCRIGAO

Formulario Google para inscricao no processo seletivo:
https://forms.gle/hFsGVcTMgQzNFhxf9

2. PLANO DE ATIVIDADES
e Apoiar na execugao de processos seletivos;
e Auxiliar na elaboragao de instrumentos e materiais avaliativos;

e Auxiliar na definicao de critérios técnicos e comportamentais para selecao de novos
colaboradores;

e Auxiliar na elaboragao de feedbacks aos participantes dos processos seletivos;

e Apoiar na implementagéao de indicadores de desempenho dos processos de
recrutamento e selecao;

e Implementar agdes de ajuste e aprimoramento nos processos de selegao;
e Apoiar na orientagao de avaliadores quanto a melhores praticas de avaliagao.

2.1. As atividades poderao ser desenvolvidas em formato presencial ou remoto, conforme a
escolha da pessoa selecionada.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO, NOTA MINIMA E NUMERO MAXIMO DE
APROVAGOES EM CADA ETAPA

Etapa Peso Nota minima Numero maximo de
aprovacgoes

Triagem 0.05 50 16

Desafio 0.25 55 5

Entrevista 0.7 65 1

4. REQUISITOS E CRITERIOS AVALIATIVOS

4.1. Etapa - Formulario de inscri¢cao

4.1.2. Requisitos eliminatorios:

| - Atender aos pré-requisitos listados no item 6 deste edital

[l - Ter, no minimo, 4 semestres restantes antes da conclusdo do curso (Ultimo semestre a
ser cursado em 2027.1 ou posterior)

4.1.3. Critérios classificatorios:
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| - Critérios listados no item 8.7. deste edital

I - Autopercepcdo de comportamentos alinhados as expectativas da vaga, como
Comunicacgao, Organizagao, Criticidade, Assertividade, Detalhismo

4.2. Etapa - Desafio
4.2.1. Critérios classificatorios:

| - Comunicagao clara, coesa e direta, com uso de recursos que facilitem o entendimento
(peso 2)

Il - Estruturagdo e organizagao do conteudo apresentado (peso 2)

[l - Qualidade do material apresentado, considerando legibilidade, coeréncia visual e
atencgdo aos detalhes (peso 1)

IV - Relevancia da experiéncia apresentada em relagdo ao que se espera para a vaga (peso
2)

V - Conhecimentos técnicos demonstrados relacionados a tematica da vaga (peso 3)
VI - Aderéncia as orientagdes do desafio (peso 1)

VIl - Completude e profundidade da apresentagéo (peso 4)

4.3. Etapa - Entrevista

4.3.1. Critérios classificatorios:

| - Critérios listados no item 8.9. deste edital

| - Nivel de conhecimento técnico e autonomia para execucgdo das atividades (Peso 3)

Il - Alinhamento com as competéncias comportamentais esperadas, como Comunicagao,
Organizacao, Criticidade, Assertividade, Detalhismo

5. CRONOGRAMA
| - Periodo de Inscrigbes: A partir do dia 02/09 até o dia 14/09
Il - Divulgagéo do resultado da Etapa de Formulario de Inscrigbes: Até 19/09

lll - Periodo de elaboragdo do desafio técnico pelas pessoas candidatas: A partir do dia
19/09 até 22/09

IV - Entrevistas: A partir do dia 02/10 até o dia 15/10, conforme a disponibilidade das
pessoas avaliadoras e candidatas

V - Divulgagao do resultado da selegdo: Até o dia 20/10

VI - Inicio das atividades no Laboratério Bridge: 03/11
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Anexo V - UX/UI Design
1. INSCRIGAO

Formulario Google para inscricao no processo seletivo:
https://forms.gle/xDLVQVEMUNZCjuhL9

2. PLANO DE ATIVIDADES
Acompanhar e auxiliar nos processos de:
e Identificagdo e priorizagao de problemas do produto;
e Criacao, desenvolvimento e manutencgao de solugdes para o produto;
e Pesquisa com usuarios;
e Construgao de wireframes;
e Testar e validar ideias de solugdes;
e Desenvolvimento e manutencgao de protétipos de alta fidelidade;
e Criagao e manutencgao de styleguide.

2.1. As atividades poderao ser desenvolvidas em formato presencial ou remoto, conforme a
escolha da pessoa selecionada.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO, NOTA MINIMA E NUMERO MAXIMO DE
APROVAGOES EM CADA ETAPA

Etapa Peso Nota minima Numero maximo de
aprovacgoes

Triagem 0.05 50 19

Desafio 0.25 55 7

Entrevista 0.7 65 3

4. REQUISITOS E CRITERIOS AVALIATIVOS

4.1. Etapa - Formulario de inscrigao

4.1.2. Requisitos eliminatérios:

| - Atender aos pré-requisitos listados no item 6 deste edital

Il - Ter, no minimo, 4 semestres restantes antes da conclusdo do curso (Gltimo semestre a
ser cursado em 2027.1 ou posterior)

4.1.3. Critérios classificatorios:

| - Critérios listados no item 8.7. deste edital
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Il - Autopercepcdo de comportamentos alinhados as expectativas da vaga, como
Colaboragéao, Organizagao, Criatividade, Criticidade, Comunicacgao, Proatividade, Feedback,
Resiliéncia

4.2. Etapa - Desafio

4.2.1. Critérios classificatorios:

| - Prototipacdo e consisténcia na construcéo da interface (peso 2)
Il - Aplicagdo de principios de usabilidade (peso 1)

[l - Aplicacao de principios de comunicagao visual (peso 2)

IV - Desenvolvimento de fluxos e entregdveis considerando a experiéncia do usudrio (peso
2)

V - Apresentacao clara, organizada e aprofundada da proposta desenvolvida (peso 2)
4.3. Etapa - Entrevista

4.3.1. Critérios classificatorios:

| - Critérios listados no item 8.9. deste edital

| - Nivel de conhecimento técnico e autonomia para execucgdo das atividades (Peso 2)

Il - Alinhamento com as competéncias comportamentais esperadas, como Colaboracao,
Organizacao, Criatividade, Criticidade, Comunicacao, Proatividade, Feedback, Resiliéncia

5. CRONOGRAMA
| - Periodo de Inscrigbes: A partir do dia 02/09 até o dia 14/09
Il - Divulgagao do resultado da Etapa de Formulario de Inscri¢cdes: Até 19/09

lll - Periodo de elaboragdo do desafio técnico pelas pessoas candidatas: A partir do dia
19/09 até 22/09

IV - Entrevistas: A partir do dia 02/10 até o dia 15/10, conforme a disponibilidade das
pessoas avaliadoras e candidatas

V - Divulgagao do resultado da selegdo: Até o dia 20/10

VI - Inicio das atividades no Laboratério Bridge: 03/11
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1. INSCRIGAO

Formulario
https://forms.gle/a3GZnV88epzxNyhCA

Google

2. PLANO DE ATIVIDADES

Anexo VI - Analise de Sistemas

inscrigcao

e Estruturar problemas para propor solugoes;

e Levantamento de requisitos para as solugdes propostas;
e Analisar e validar regras de negdcio com stakeholders;

e Resolugao de duvidas;

e Mitigarriscos;

e Identificar novas funcionalidades;

e Analise de impacto;

e Negociagao com stakeholders.

bridge

processo seletivo:

2.1. As atividades poderao ser desenvolvidas em formato presencial ou remoto, conforme a

escolha da pessoa selecionada.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO, NOTA MINIMA E NUMERO MAXIMO DE

APROVAGOES EM CADA ETAPA

Etapa Peso Nota minima Numero maximo de
aprovacgoes

Triagem 0.05 50 19

Desafio 0.25 55 7

Entrevista 0.7 65 3

4. REQUISITOS E CRITERIOS AVALIATIVOS
4.1. Etapa - Formulario de inscrigao
4.1.2. Requisitos eliminatérios:

| - Atender aos pré-requisitos listados no item 6 deste edital

Il - Ter cursado pelo menos 1 semestre da graduacgao

[l - Ter, no minimo, 3 semestres restantes antes da conclusdo do curso (Ultimo semestre a

ser cursado em 2026.2 ou posterior)

4.1.3. Critérios classificatorios:
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| - Critérios listados no item 8.7. deste edital

I - Autopercepcdo de comportamentos alinhados as expectativas da vaga, como
Comunicacgao, Proatividade, Planejamento, Criticidade, Persuasao, Colaboragao

4.2. Etapa - Desafio
4.2.1. Critérios classificatorios:

| - Estruturagdo e apresentacgao de ideias de forma clara, objetiva e alinhadas com o objetivo
proposto (peso 5)

Il - Ortografia e coeséo, garantindo a corretude do texto e sua fluidez (peso 2)
[l - Uso de artefatos adequados para a resolugdo do problema proposto (peso 2)
IV - Entrega de um MVP com maior valor possivel e menor tamanho viavel (peso 4)

V - Resolugao do problema com analise critica e proposta compreensivel, vidvel e coerente,
que solucione o desafio apresentado (peso 5)

4.3. Etapa - Entrevista

4.3.1. Critérios classificatorios:

| - Critérios listados no item 8.9. deste edital

| - Nivel de conhecimento técnico e autonomia para execugao das atividades (Peso 2)

Il - Alinhamento com as competéncias comportamentais esperadas, como Comunicacgao,
Proatividade, Planejamento, Criticidade, Persuasao, Colaboragao

5. CRONOGRAMA
| - Periodo de Inscrigées: A partir do dia 02/09 até o dia 14/09
Il - Divulgagéo do resultado da Etapa de Formulario de Inscri¢cbes: Até 19/09

[ll - Periodo de elaboragdo do desafio técnico pelas pessoas candidatas: A partir do dia
19/09 até 22/09

IV - Entrevistas: A partir do dia 02/10 até o dia 15/10, conforme a disponibilidade das
pessoas avaliadoras e candidatas

V - Divulgacao do resultado da selegao: Até o dia 20/10

VI - Inicio das atividades no Laboratério Bridge: 03/11
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Anexo VII - Suporte a Sistemas
1. INSCRIGAO

Formulario Google para inscricao no processo seletivo:
https://forms.gle/L3ePDXXrGRrJ6AQc6

2. PLANO DE ATIVIDADES

e Auxiliar os profissionais de saide de municipios brasileiros nas ocorréncias oriundas
de duvidas e/ou problemas do Prontuario Eletronico do Cidadado (PEC) da estratégia
e-SUS APS, bem como nas integragdes entre o PEC e outros prontuarios eletrénicos
utilizados pelos municipios no ambito da atengéo basica;

e Elaborar materiais que auxiliem na compreensao e guia de uso do sistema.

2.1. As atividades poderao ser desenvolvidas em formato presencial ou remoto, conforme a
escolha da pessoa selecionada.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO, NOTA MINIMA E NUMERO MAXIMO DE
APROVACOES EM CADA ETAPA

Etapa Peso Nota minima Numero maximo de
aprovacgoes

Triagem 0.05 50 20

Desafio 0.25 55 9

Entrevista 0.7 65 4

4. REQUISITOS E CRITERIOS AVALIATIVOS

4.1. Etapa - Formulario de inscricao

4.1.2. Requisitos eliminatérios:

| - Atender aos pré-requisitos listados no item 6 deste edital

Il - Ter, no minimo, 3 semestres restantes antes da conclusdo do curso (Ultimo semestre a
ser cursado em 2026.2 ou posterior)

4.1.3. Critérios classificatorios:
| - Critérios listados no item 8.7. deste edital

I - Autopercepcdo de comportamentos alinhados as expectativas da vaga, como
Comunicacao, Proatividade, Detalhismo, Organizagao, Empatia, Responsabilidade

4.2. Etapa - Desafio

4.2.1. Critérios classificatorios:
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| - Estrutura e organizagao do contetdo apresentado (peso 3)

Il - Ortografia, coesdo e objetividade na comunicagéo escrita (peso 3)

[l - Aplicagdo de conhecimentos relacionados a area (peso 1)

4.3. Etapa - Entrevista

4.3.1. Critérios classificatorios:

| - Critérios listados no item 8.9. deste edital

| - Nivel de conhecimento técnico e autonomia para execucao das atividades (Peso 2)

Il - Alinhamento com as competéncias comportamentais esperadas, como Comunicagao,
Proatividade, Detalhismo, Organizagao, Empatia, Responsabilidade

5. CRONOGRAMA
| - Periodo de Inscrigdes: A partir do dia 02/09 até o dia 14/09
Il - Divulgagao do resultado da Etapa de Formulario de Inscrigbes: Até 19/09

lll - Periodo de elaboragcdo do desafio técnico pelas pessoas candidatas: A partir do dia
19/09 até 22/09

IV - Entrevistas: A partir do dia 02/10 até o dia 15/10, conforme a disponibilidade das
pessoas avaliadoras e candidatas

V - Divulgacéo do resultado da selecao: Até o dia 20/10

VI - Inicio das atividades no Laboratério Bridge: 03/11
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1. INSCRIGAO

Formulario
https://forms.gle/AGbEmEStJHeNkwDNA

Anexo VIl - Desenvolvimento Mobile

Google

2. PLANO DE ATIVIDADES

inscrigcao

e Atuar em uma equipe Agil com estrutura Scrum;

e Desenvolver novas funcionalidades;

e Realizar melhorias;

e Corrigir erros;

e Revisar cédigos;

e Realizar pequenos testes automatizados;

bridge

processo seletivo:

e Planejar o desenvolvimento das demandas em conjunto com a equipe.

2.1. As atividades poderao ser desenvolvidas em formato presencial ou remoto, conforme a

escolha da pessoa selecionada.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO, NOTA MINIMA E NUMERO MAXIMO DE

APROVAGOES EM CADA ETAPA

Etapa Peso Nota minima Numero maximo de
aprovacgoes

Triagem 0.05 50 18

Desafio 0.25 55 6

Entrevista 0.7 65 2

4. REQUISITOS E CRITERIOS AVALIATIVOS
4.1. Etapa - Formulario de inscri¢cao
4.1.2. Requisitos eliminatorios:

| - Atender aos pré-requisitos listados no item 6 deste edital

Il - Ter, no minimo, 4 semestres restantes antes da conclusdo do curso (Ultimo semestre a

ser cursado em 2027.1 ou posterior)
4.1.3. Critérios classificatorios:

| - Critérios listados no item 8.7. deste edital

Il - Autopercepcao de comportamentos alinhados as expectativas da vaga, como
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Comunicacgao, Colaboracao, Proatividade, Autodidata, Organizagao, Curiosidade
4.2. Etapa - Desafio
4.2.1. Critérios classificatérios:

| - Corretude das solugdes Tarefas 1 e 2 (peso 1), tarefas 3 e 4 (peso 2) e tarefas 5 e 6 (peso
3), somando 12 pontos totais.

Il - Entendimento dos requisitos solicitados (peso 1)
[l - Cédigo organizado, limpo e com padrdes consistentes de nomenclatura (peso 1)

IV - Estrutura e organizagao do projeto apresentadas de forma coerente, com boas praticas
de desenvolvimento (peso 1)

V - Capacidade de identificar e implementar melhorias ou funcionalidades adicionais que
potencializem a aplicagdo (peso 1)

VI - Corregao de erros, apresentando um resultado estavel e sem regressdes (peso 1)
VIl - Desempenho e eficiéncia da solucédo (peso 1)

VIII - Design visual alinhado ao desafio, com melhorias de Ul e layout que aprimoram a
experiéncia do usudrio (peso 1)

IX - Funcionalidades boénus entregues bem integradas ao cdédigo, potencializando as
solugdes (peso 4 - nota bonus, opcional)

X - Relatério ou video claro e organizado, detalhando etapas, desafios e decisdes durante a
realizacdo das tarefas (peso 8)

4.3. Etapa - Entrevista

4.3.1. Critérios classificatorios:

| - Critérios listados no item 8.9. deste edital

| - Nivel de conhecimento técnico e autonomia para execugado das atividades (Peso 2)

Il - Alinhamento com as competéncias comportamentais esperadas, como Comunicagao,
Colaboracao, Proatividade, Autodidata, Organizacao, Curiosidade

5. CRONOGRAMA
| - Periodo de Inscrigbes: A partir do dia 02/09 até o dia 14/09
Il - Divulgagéo do resultado da Etapa de Formulario de Inscri¢cbes: Até 19/09

[ll - Periodo de elaboragdo do desafio técnico pelas pessoas candidatas: A partir do dia
19/09 até 22/09

IV - Entrevistas: A partir do dia 02/10 até o dia 15/10, conforme a disponibilidade das
pessoas avaliadoras e candidatas
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V - Divulgacao do resultado da selegdo: Até o dia 20/10

VI - Inicio das atividades no Laboratério Bridge: 03/11



